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Seccion “B”

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General de la Universidad Nacional
\uténoma de Honduras (UNAH), CERTIFICA: “EL
REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS UNIVERSI-
TARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
A\UTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”, aprobado segin
\cuerdo Numero CU-0-025-02-2012, adoptado por el Consejo
Jniversitario en su Sesion Ordinaria celebrada el dia viernes 24
le febrero de 2012, contenido en el Acta Numero: CU-0-002-
12-2012, que literalmente dice “La infrascrita Secretaria del
“onsejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de
ionduras (UNAH), por este acto. CERTIFICA: El
REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS UNIVERSI-
TARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), aprobado segtin

Acuerdo Numero CU-0-025-02-2012, adoptado por el Consejo

Jniversitario en su Sesion Ordinaria celebrada el dia viemnes 24
ie febrero de 2012, contenido en el Acta Ntmero: CU-0-002-
J2-2012 respectivamente, que literalmente dice:
‘REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS UNIVERSI-
TARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). El Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), en uso de la facultad reglamentaria que le
sonfiere la Ley Organica de laUNAH.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras se encuentra en un proceso de reforma
universitaria en todas sus dimensiones, académica, administrativa,
legal, politica, ética y organizacional; proceso que tiene entre uno
de sus objetivos gestionar eficazmente los saberes y el proceso
de educacion superior, y que ello ha significado la construccion
de un nuevo modelo educativo y en consonancia con €l mismo
lebe de implementarse una estructura organizativa académica que
viabilice y sustente los cambios académicos.

CONSIDERANDO: Que en el Reglamento de Facultades,
Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios, en su
Capitulo 1 sobre Definiciones, Objetivos y Competencias, Articulo
1, define a 1a Escuela Universitaria como 1a Unidad Técnico-

Administrativa que integra varias areas afines para promover el
desarrollo deun campo especifico del conocimiento; y que en el
Articulo 37 del mismo Reglamento se dice que la Escuela
Universitaria es responsable de un campo académico, con énfasis
enla formacién de profesionales, y en el Articulo 38 del Reglamento
enmencion se define que la Escuela Universitaria estara compuesta

por diferentes unidades académicas: departamentos y carreras.

CONSIDERANDO: Que la decision de 1a creacion de las
Escuelas Universitarias al interior de laUNAH, en el marco dela
construccion de una nueva estructura universitaria, sebasaen la
necesidad de concebir un desarrollo académico que tiene como
ejes centrales la interdisciplinariedad, una cultura dela calidad y
de la pertinencia, el desarrollo curricular y la gestion académica
con énfoque deredes.

CONSIDERANDO: Que la Escuela Universitaria se
concibe como una estructura organizéﬁva desburocrétizada, que
debe de facilitar niveles relativos de flexibilidad atendiendo ala
diferenciacion de los campos disciplinarios, de las formas de
organizacion y desarrollo del conocimiento, y a la necesidad de
permitir la evolucion y transformacién posterior en su
funcionamiento a medida que la realidad institucional asi lo
demande.

CONSIDERANDO: Que se debe establecer un Reglamento
de las Escuelas Universitarias, en el que a partir de su
conceptualizacion se establezca su forma de organizacion, los
requisitos de creacion, sus diversos componentes y funciones, la
Vicerrectoria Académica en coordinacion con los Decanos y
Decanas de las Facultades de la UNAH vy las Direcciones
Académicas, han venido trabajando en un marco regulador de
las Escuelas Universitarias desde el afio 2009; habiendo contado
con intercambios con expertos internacionales en el campo, asi
como con la revision documental de experiencias en otras
Universidades Latinoamericanas que cuentan con Escuelas
Universitarias. Habiéndose realizado dos talleres al respecto y
recibido aportes escritos a las versiones preliminares del
Reglamento en mencidn, que permitieron arribar a consensos que
se plasmaron en el Anteproyecto de Reglamento de las Escuelas
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Universitarias que la Vicerrectoria Académica present6 al Consejo
Universitario.

POR TANTO:

ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO
DE LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH), de la siguiente manera:

TiTULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULOI
NATURALEZAY CONCEPTO

Articulo 1. La conformacion de 1a nueva estructura académica
universitaria, se basa en la creacion de las Escuelas Universitarias,
como unidades esencialmente académicas de las Facultades y de
los Centros Regionales, en éstos cuando la complejidad y magnitud
asi lo requieran. Las Escuelas Universitarias de la UNAH se
organizan teniendo como eje central el conocimiento creado y
gestionado de forma interdisciplinaria; son un dmbito integrador
de los Departamentos Académicos y del proceso académico que
se desarrolla en la Universidad Nacional Auténoma.

Articulo 2. Escuela Universitaria es la unidad académica
técnico administrativa que integra varias areas afines para
promover el desarrollo de un campo especifico del Conocimiento,
através de los departamentos, sus unidades fundamentales; ademas
es responsable de un campo académico especifico, con énfasis
en la formacién de profesionales. Podran estar adscritas a una
Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario, en
todo caso deberan administrar al menos un plan de estudios de
una carrera de pre-grado, grado o postgrado que ofrezca la
Universidad. La Escuela universitaria éstd compuesta por
diferentes unidades académicas llamadas departamentos y en su
seno se desarrollan actividades académicas fundamentales, entre
otras las conducentes a la formacién de profesionales. Dentro
de la escuela universitaria también se desarrollan bibliotecas
especializadas, laboratorios e institutos. La Escuela también como
una estructura organizativa, debe permitir niveles relativos de
flexibilidad atendiendo a la diferenciacién de los campos
disciplinarios, las formas de desarrollo y de organizacion del
conocimiento en cada &mbito y la necesidad de permitir niveles

de experimentacién (prueba y error controlado), de evolucion y
de transformacién en su funcionamiento.

~ CAPITULOTI
OBJETIVOS

Articulo 3. Son objetivos fundamentales de la Escuel:
Universitaria: a) Contribuir a desarrollar los diferentes campos
del conocimiento con enfoque interdisciplinario, de maner:
complementaria con el desarrollo de los campos disciplinarios ¢
nivel de los Departamentos y de las competencias profesionales ¢
nivel de las Carreras. b) Dar consistencia al funcionamiento de Iz
estructura organizacional necesaria para el permanente desarrollc
y reforma académica de la UNAH, a través de promover ¢
acercamiento de la gestion académica a la base de la estructura
impulsar la conformacién de nuevas dindmicas de gestion, y
constituirse como ambito de articulacién de los procesos
interdisciplinarios en la gestion del conocimiento. ¢) Consolidarse
como espacios de desarrollo para nuevas ofertas académicas
interdisciplinarias, en €l campo de la docencia, la investigacion, l¢
vinculacién universidad-sociedad y la gestion del conocimiento
d) Sentar los pilares de una nueva forma de organizar a actividac
académica al interior de la UNAH, sobre el eje de ur
reforzamiento de las estructuras académicas de base en €l marcc
delos procesos interdisciplinarios y con una mayor identificacior
y separacién de los campos de trabajo académicos
administrativos. e) Facilitar la expansién de los campo:
disciplinarios, los apoyos técnicos y administrativos a la gestion
la supervision con enfoque integral y sistémico de los procesos de
funcionamiento de las carreras e impulsar el cambio curriculary I¢
evaluacion académica.

CAPiTULO NI
ORGANIZACION

Articulo 4. La Escuela esta adscrita a una Facultad o Centrc
Regional Universitario, reline a al menos dos Departamentos que

- de manera interdisciplinaria gestiona varias Carreras (al menos

una de grado).

Articulo 5. La Escuela estara integrada por un Consejc
Directivo Académico, una Direccién, Unidades de Apoyo.
Asamblea de Docentes, Departamentos y Carreras en los
diferentes grados. '
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Articulo 6. El Consejo Directivo Académico de la Escuela.
I Consejo Directivo Acaudémico es la instancia colegiada
:ncargada de la planificacion, coordinacion y evaluacion
icadémica y administrativa, ademas de proponer las politicas,
slanes estratégicos, tacticos y operativos de la Escuela

niversitaria, asi como de supervisar su ejecucion y evaluar su

;umplimiento. El Conscjo Directivo Académico, establecerd los

aiterios especificos de ingreso a las carreras que ofrece la Escuela
7 definird los perfiles particulares para los concursos docentes.
ista integrado por: a) Un (a) Coordinador (a) General, que serd
1o (a) de los (las) Jefes de Departamento o uno (a) de los (las)
Zoordinadores de Carrera seleccionado por la totalidad de los
iefes de'los Departamentos Coordinadores de Carrera que
ntegran la Escuela; la Coordinacion General se rotard cada dos
2) afios. b) El (fa) Director (a) de la Escuela, quién actuard como
Secretaria Bjecutiva del Consejo Directivo Académico. c) Los
las) Jefes (as) de los Departamentos y Coordinadores de Carrera
jue integran la Escuela. d) Un representante estudiantil de las
sarreras que sirve la Escucla, que rotard cada afio para que
»articipen todas las carreras; debe cumplir con los mismos
equisitos que para ser miembro de los 6rganos de gobierno de la
JNAH y sera seleccionado en asamblea de los estudiantes de la
Zscuela. e) Un representante docente a tiempo completo y
sermanente de los Departamentos que integran la Escuela, que
‘otara cada afio; sera seleccionado por la asamblea docente de la
iscuela. El Consejo Directivo Académico, se reunira
srdinariamente por lo menos trimestralmente y de manera
sxtraordinaria, cuando existan situaciones que asi lo requieran y
jue sean de su competencia, a solicitud del Director Académico
»de dos tercios (2/3) de sus miembros.

Articulo 7. El (la) Director (a) de la Escuela. Ostenta la
‘epresentacion de la Escuela y ¢jerce las funciones de direccién y
zestion general. Serd ¢l encargado de 1a gestion académica y
wministrativa con base en los planes aprobados por el Consejo
Directivo Académico. La seleccion del Director se realizara sobre
abase de convocatoria pblica al cuerpo docente de la Facultad
> Centro Regional Universitario respectivo. Se constituira un
Comité de Seleccion con participacion del Decano (a) o Director
le Centro Regional Universitario quien lo coordina, el (la)
~oordinador (a) General del Consejo Directivo Académico y un
) representante docente a tiempo completo y permanente electo
sor la Asamblea de Docentes de la Escuela. Previo al proceso de

seleccion, el Decano (a) de Facultad o Director (a) de Centro
Regional Universitario debera enviar los curriculos de los
postulantes al Consejo Local de Carrera Docente de la Facultud
o Centro Regional Universitario, con el proposito de revisar o
cumplimiento de los requisitos establecidos. Los Directores du
Escuela duraran en el cargo cuatro (4) afios, y podran ser clectes

solamente para un segundo periodo.

Articulo 8. Los requisitos para ser Director de una
Escuela son: a) Hondurefio (a) o centroamericano. b) Docente
titular permanente a tiempo completo de la UNAH, porlo menos
con cinco (5) ailos continuos de ejercer la docencia en la UNAH.
¢) Poseer titulo de Postgrado en el campo del conocimiento
cientifico a desarrollar en la Escuela, obtenido por to menos tres
(3) afios antes de postularse al cargo. d) Estar laborando en uno
de los Departamentos Académicos que conforman la Escuela. «)
Titulos de grado y postgrado otorgados, reconocidos o
incorporados en la UNAH. f) Experiencia de por lo menos dos
(2) afios en cargos de gestion universitaria. g) Haber participado
por lo menos en dos (2) proyectos de investigacion, en el campo
del conocimiento a desarrollar en la Escuela. h) Contar con por lo
menos con una (1) publicacién cientifica indexada a nivel
internacional, en los ultimos cinco (5) afios, en el campo dcl
conocimiento a desarrollar en la Escuela. i) Haber participado en
por lomenos, un (1) proyecto de vinculacion universidad-sociedad
en los ltimos cinco (5) afios.

Articulo 9. El Director de Ia Escuela tendra las funciones
siguientes: a) Facilitar y propiciar la actualizacion permanente
de los miembros de la Escuela, en los desarrollos epistemolégicos
y académicos del campo del conocimiento y disciplinas que se
cultivan en la misma. b) Promover, apoyar y facilitar el desarrollo
interdisciplinario de las funciones académicas de la Escuela, con
un enfoque de mejora continua de la calidad y pertinencia de la
misma. ¢) Dirigir y coordinar las diferentes actividades académicas
de la Escuela, orientadas al logro de los resultados establecidos
en los planes de corto, mediano y largo plazo, aprobados por el
Consejo Directivo Académico. d) Fungir como Secretario
Ejecutivo del Consejo Directivo Académico. €) Autorizar en ¢l
ambito de su competencia, todos los actos académicos a
desarrollarse en la Escuela. f) Ser responsable de conducir,
organizar y facilitar la supervision general de la gestion de los

procesos académicos, para avanzar en el desarrollo
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terdisciplinario de los mismos y alcanzar los mayores niveles de
ufidad v pertinencia posibles. g) Evatuar el desempefio de los

Jofus de Departamento y de los Coordinadores de Carrera, con

e cn la metodologia ¢ instrumentos que se definan
institucionalmente. h) Coordinar 1a planificacion, seguimiento y
evaluacion de los programas académicos de la Escuela. i) Resolver
ins conflictos de su competencia, que pudieran suscitarse entre
ios miembros de la Escuela. j) Promover la articulacién de la
docencia, la investigacion y la vinculacién universidad-sociedad
¢eny entire los Departamentos Académicos que integran la Escuela.
k) Promover la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en
todas las estructuras académicas de las Escuelas. 1) Participar en
lus sesiones de la Junta Directiva de la Facultad o Centro Regional
Universitario, con voz pero sin voto. m) Crear las Comisiones
Fispeciales necesarias para realizar o supervisar las funciones a su
cargo. n) Brindar informes trimestrales al Consejo Directivo
Académico, sobre la gestion de la Escuela en todos sus &mbitos
de actuacion y brindar informacién a otras autoridades
institucionales sobre el funcionamiento de la Escuela o cuando le
sea requerido y proceda. o) Elaborar las propuestas del Plan
Estratégico, Plan Tactico, Plan Operativo Anual y presupuestos
de la Escuela, para su presentacion y aprobacion por el Consejo
Directivo Académico. p) Aprobar la distribucién del trabajo
académico interdisciplinario relativo a la docencia, investigacion,
vinculacion y gestion académica, a propuesta de los Jefes de
Departamento. q) Velar por el buen funcionamiento de las
Unidades de Apoyo de la Escuela. Para cumplir con calidad y
efectividad con sus funciones, la Direccion de la Escuela contara
con el apoyo directo de un Asistente Académico y una persona
de apoyo secretarial con competencias en ofimatica y uso de

nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

Articulo 10. Unidades de Apoyo de la Escuela: Cada
Escuela tendra por lo menos, tres Unidades de Apoyo que estaran
bajo la supervision del Director. 1. Unidad de Desarrollo Curricular.
Tendrd como cometido coordinar, monitorear y evaluar el proceso
dedesarrollo curricular de la Escuela, para orientarlo y promover
su ajuste, actualizacion y transformacion de manera pertinente, en
<l marco del Modelo Educativo.de la UNAH. 2. Unidad de
Fvaluacién y Mejora Continua de la Calidad. Tendra como
cometidos coordinar, orientar, asesorar y supervisar la evaluacion
continua y permanente de los programas académicos que se sirvan

en la Escuela, con el propdsito de que los mismos respondan a

indicadores y estandares de calidad a nivel nacional, regional e
intemacional, establecidos por la UNAH, el Sistema Hondurcfic
de Acreditacién de la Calidad de la Educacion Superior y las
Agencias Regionales e Internacionales de Acreditacion. 3. Unidad
de Gestién Administrativa y Financiera de Proyectos y Recursos.
Tendra como cometido apoyar a la Direccion de la Escuela enla
identificacion, movilizacién y administracion de recursos
institucionales y de cooperacion con enfoque de proyectos, para
el permanente desarrollo académico de la Escuela; para el éxito
de sus funciones desarrollara junto con el Director de la Escuela,
mecanismos de coordinacion con la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales. La gestion de cada Unidad de Apoyo estaré bajo
la responsabilidad de un (a) Coordinador (a), que serd
seleccionado por el (1a) Director (a) de la Escuela de entre el
cuerpo docente de la misma, por su conocimiento y experiencis
demostrada-en los campos de accion de cada Unidad de Apoyo.
Los (las) Coordinadores (as) serdn ratificados por el Consejc
Directivo Académico a propuesta del Director (a) de la Escuela.
nombrados por la Rectoria y duraran en sus funciones dos (2,
afios, pudiendo ser nombrados para un segundo periodo en funcior
de los resultados de la evaluacion de su desempefio. Cada Escuel:
podra crear otras Unidades de Apoyo ad-hoc, dependientes d¢
la Direccion de la misma, necesarias para desarrollar su campc
especifico del conocimiento.

Articulo 11. La Asamblea de docentes de la Escuela: E:
una instancia deliberativa en asuntos académicos que competen ¢
la Escuela; su objetivo principal es aportar ideas, iniciativas
propuestas, proyectos y capacidades para el permanent:
desarrollo académico interdisciplinario de la Escuela. Para ello
participa activa y criticamente en la elaboracion de las propuesta
delos planes estratégico, tictico y operativo; y una vez que ésto
son aprobados se involucra colectivamente en la gestion
operacionalizacion de dichos planes, en funcién de la

competencias que los diferentes componentes y actividade
requieran.

Articulo 12. De los Departamentos Académicos. Par
lograr el proposito de la interdicisciplinariedad en todo el quchace
académico de la UNAH, los Departamentos Académicos y
existentes se integraran en las Escuelas Universitarias de acuerd:
al campo del conocimiento y a las disciplinas que desarrollan y d

ser necesario, se reorganizaran para lograr mayor idoneida
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disciplinaria; asimismo en las Facultades donde no existan
Departamentos Académicos se elaboraran las propuestas para
su creacion, las cuales seran presentadas a través de la
Vicerrectoria Académica a la Junta de Direccion Universitaria,
para la aprobacion de su creacion, organizacion y funcionamiento.
igual proceso se seguird en el caso de Centros Regionales
Universitarios que por su complejidad y magnitud deban organizar
Escuelas. Los Departamentos Académicos se regularan en su
organizacion y funcionamiento por lo establecido en el Reglamento

de Departamentos y Carreras de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

Articulo 13. De las Carreras. Las carreras en sus diferentes
grados académicos (tecnol6gicas, de grado y de postgrado) se
desarrollaran en los Departamentos Académicos; las Escuelas
promoveran, apoyaran y facilitaran la creacion y desarrollo de
carreras interdisciplinarias en los diferentes grados académicos,
aplicando la ruta critica del proceso de desarrollo curricular que
se define en el Modelo educativo de la UNAH. Las carreras se
regularin en su organizacion y funcionamiento por lo establecido
en la Ley Organica de la UNAH y en ¢l Reglamento de

Departamentos y Carreras de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras.

CAPITULOIV
FINANCIAMIENTO

Articulo 14. Las Escuelas tendran un presupuesto propio
que serd anualmente aprobado por el Consejo Universitario, dentro
de la estructura presupuestaria de la Facultad o Centro Regional
con base en su Plan Operativo Anual; dicho presupuesto debe
ser el necesario para el funcionamiento con calidad de la
organizacion de las Escuelas. La Universidad proveera los medios

humanos y materiales necesarios para el desarrollo adecuado de
las actividades de Ia Escuela.

Articulo 15. La Unidad de Gestion Administrativa y Financiera

de Proyectos y Recursos de cada Escuela Universitaria,

desarrollara de manera permanente acciones orientadas a movilizar
recursos de apoyo técnico y financiero que aporten ala ejecucion
de los planes de corto, mediano y largo plazo de la Escuela, en

estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Relaciones
Intemacionales.

Articulo 16. La gestion financiera y administrativa de las
Escuelas, esta sujeta a todas las disposiciones presupuestarias de
control y seguimiento vigentes en la UNAH, asi como a las
acciones de los drganos contralores del Estado hondurefio cuando
éstas procedan. ‘

CAPITULOV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 17. Si al momento de aprobarse €l presente
Reglamento, los Departamentos Académicos que se integraran
enuna Escuela, no cuentan con docentes que retinan los requisitos
de formacién y/o experiencia, y/o Investigaciones indexadas a
nivel internacional establecidos para postularse para ser Director
dela Escuela, se ponderarén los requisitos exigidos para los Jefes
de Departamentos.

Articulo 18. Para la seleccion del Primer Director (a) de
Escuela se constituira el Comité de Seleccion de la siguiente forma:
el Decano (a) o Director (a) de Centro Regional Universitario
quien lo coordinard, elJefe (a) de Departamento de la Facultad
de mayor antigliedad y un (a) representante docente a tiempo

completo y permanente electo por la Asamblea de Docentes de
la Escuela.

Articulo 19. El presente reglamento entrard en vigencia treinta

(30) dias después de su publicacién en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria General dela UNAH,
gestionar y promover su publicacion. Dado en el Auditérium “José
Oswaldo Ramos Soto”, en la Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los veinticuatro dias del mes de febrero de dos mil
doce. COMUNIQUESE. (F y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA”. Y para su publicacién en el
Diario Oficial “LA GACETA”, se extiende la presente
CERTIFICACION en Ciudad Universitaria, “Jos¢ Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veinticuatro dias del mes de abril de dos mil doce.

EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA
SECRETARIA GENERAL

14 M. 2012
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